Projekt

z dnia 6 sierpnia 2024 r.
Zatwierdzony przez .........cccecceeeeene..

UCHWALA NR.........cccerueneee
RADY GMINY GNIEWINO

z dnia 21 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXV1/218/2021 Rady Gminy Gniewino z dnia 6 wrzesnia 2021 r.
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz zwolnien z realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz przez nauczycieli pelnigcych
stanowiska kierownicze w szkole oraz okreslenie obowigzkowego wymiaru godzin pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Gniewino

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72024 r. poz. 609, z p6zn. zm) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 98, z p6zn. zm.)

Rada Gminy Gniewino
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXV1/218/2021 Rady Gminy Gniewino z dnia 6 wrzes$nia 2021 r. w sprawie okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz zwolnien z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
przez nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze w szkole oraz okreslenie obowigzkowego wymiaru
godzin pedagogow, pedagogoéw specjalnych, psychologdw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Gniewino (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2021 r. poz. 3411, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dyrektorom Zespotu Ksztalcenia 1 Wychowania w Gniewinie oraz Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Kostkowie obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ do realizacji
w wymiarze tygodniowym do 2 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.”;;

2) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wicedyrektorom Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie oraz Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Kostkowie obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajge¢ do realizacji
w wymiarze tygodniowym do 5 godzin zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela”..
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§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krystian Treder
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoly oraz nauczycielowi petligcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory
obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkow
pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3 tej ustawy, tj. zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz. Z uwagi na rosngca ilo$¢ pracy administracyjnej obcigzajacej dyrektorow i wicedyrektorow
zespotow szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniewino proponuje si¢ zmniejszenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin z4 do 2 w przypadku dyrektoréw iz 9do 5 godzin
w przypadku wicedyrektoréw.

Zgodnie zart. 19 ust. 1 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. ozwigzkach zawodowych =zasiggni¢to opinii
zwigzkoéw zawodowych w sprawie projektu niniejszej uchwaty.

Id: 0787EA96-0493-4912-A9EE-9328EFE9093A. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY GMINY GNIEWINO z dnia 21 sierpnia 2024 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	zm. ust. 1 w § 1 pkt 1

	pkt 2 w § 1
	zm. ust. 2 w § 1 pkt 2


	§ 2
	Uzasadnienie


